l EXTRACTO DE LA PROGRAMACION DE RELIGION CATOLICA
12 DE ESO

BLOQUES DE SABERES BASICOS

Rasgos y dimensiones fundamentales de la vida humana en relacion con la vision
cristiana de la persona

Relaciones fundamentales de la persona: consigo misma, con los demas, con la
naturaleza y con Dios.

La propuesta ética y religiosa del Reino de Dios en sociedades plurales.

Jesucristo y su relacién con los grupos sociales y religiosos de la época, y su opcion
preferencial por las personas mas desfavorecidas

Estrategias de analisis de obras de contenido religioso en distintos lenguajes,
apreciando la aportacién del cristianismo a la cultura.

La espiritualidad y la experiencia religiosa como realizacion humana y social. Su
relacion con los sacramentos.

Aprecio de la oracion y la contemplacion en la tradicion judeocristiana y otras
religiones como encuentro con la bondad, la verdad y la belleza y posibilidad para el
didlogo intercultural e interreligioso.

La Biblia, Palabra de Dios en palabras humanas que narra la relacion entre Dios y su
Pueblo, su composicion y géneros literarios.

Jesucristo, revelacion plena de Dios y acontecimiento y salvacién para la
humanidad.

Maria, Madre de Jesus y Madre de la Iglesia, testigo de la fe.

METODOLOGIA. Asi trabajamos

Como indica el curriculo de religiéon para esta etapa en sus orientaciones metodolégicas, se
aplicara:- Atencion personalizada
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- Trabajo individual y cooperativo

- DUA

- Situaciones de aprendizaje

- Aprendizaje basado en proyectos
- Aprendizaje orientado a la accion

Para ello, utilizaremos las siguientes metodologias:
-Aprendizaje basado en el pensamiento.
-Aprendizaje basado en problemas.

-Aprendizaje basado en retos.

-Aprendizaje cooperativo.
-Visual Thinking.

-Gamificacion.

-Técnicas y dinamicas de grupo.
-Explicacion gran grupo.
-Centros de interés.

-Talleres.

-Otras.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION. Asi evaluamos

1. El profesorado llevara a cabo la evaluacion del alumnado, preferentemente, a través de la
observacion continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna
en relacion con los criterios de evaluacién y el

grado de desarrollo de las competencias de las areas.

2. Para la evaluacién del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos,
pruebas, escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de
evaluacion y a las caracteristicas especificas del alumnado, favoreciéndose la coevaluacion y
autoevaluacion por parte del propio alumnado.

Los criterios de evaluacién han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos
objetivos de observacién de las acciones que describen, asi como indicadores claros, que
permitan conocer el grado de desempeno de cada criterio. Para ello, se estableceran
indicadores de logro de los criterios, en soportes tipo rubrica. Los grados o indicadores de
desempeifio de los criterios de evaluacion de esta etapa, se habran de ajustar a las
graduaciones de insuficiente (del 1 al 4), suficiente (del 5 al 6), bien (entre el 6 y el 7), notable
(entre el 7 y el 8) y sobresaliente (entre el 9 y el 10).4. Estos indicadores del grado de
desarrollo de los criterios de evaluacion o descriptores, deberan ser concretados en las
programaciones didacticas y matizados en base a la evaluacion inicial del alumnado y de su
contexto. Los indicadores deberan reflejar los procesos cognitivos y contextos de aplicacion,
que estan referidos en cada criterio de evaluacion.5. La totalidad de los criterios de evaluacién
contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la competencia especifica, por lo
que tendran el mismo valor a la hora de determinar el grado de desarrollo de la misma.

6. Los criterios de calificacion estaran basados en la superacion de los criterios de evaluacion
y, por tanto, de las competencias especificas, y estaran recogidos en las programaciones
didacticas. CRITERIOS DE CALIFICACION

Esfuerzo en clase.

Cumplimiento de las normas.

Participacién en la rutina de clase.
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! EXTRACTO DE LA PROGRAMACION DE RELIGION CATOLICA
22 DE ESO

BLOQUES DE SABERES BASICOS

Relatos biblicos y biografias sobre vocacion y mision.

-Habilidades y actitudes de escucha, empatia y expresion asertiva para una
comunicacion interpersonal.

— Las claves biblicas de Alianza, Pueblo, e Historia en la comprensién de la dimensién
creatural y relacional de la persona y sus consecuencias.

— Dinamicas personales y sociales que dificultan o impiden la construccién del bien
comun, a la luz del Evangelio y de la Tradicién cristiana.

— Situaciones cercanas de injusticia y exclusién analizadas criticamente desde el
magisterio social de la Iglesia

— Proyectos sociales de la Iglesia a lo largo de su historia y su aportacion a la inclusién
social y a la ecologia integral.

— Las diversas iglesias y comunidades cristianas con sus propuestas éticas para la
vida en sociedad.

— La valoracion positiva de la Iglesia hacia la diversidad religiosa y sus expresiones

— La experiencia y las creencias cristianas expresadas en el Credo de la Iglesia
Catolica.

— Comprensién de los simbolos y las celebraciones de la liturgia cristiana, de los
sacramentos y de su teologia.

METODOLOGIA. Asi trabajamos

Como indica el curriculo de religion para esta etapa en sus orientaciones metodolégicas, se
aplicara:- Atencion personalizada

- Trabajo individual y cooperativo

- DUA

- Situaciones de aprendizaje

- Aprendizaje basado en proyectos

- Aprendizaje orientado a la accidon

Para ello, utilizaremos las siguientes metodologias:
-Aprendizaje basado en el pensamiento.
-Aprendizaje basado en problemas.

-Aprendizaje basado en retos.
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-Aprendizaje cooperativo.
-Visual Thinking.

-Gamificacion.

-Técnicas y dinamicas de grupo.
-Explicacion gran grupo.
-Centros de interés.

-Talleres.

-Otras.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION. Asi evaluamos

1. El profesorado llevara a cabo la evaluacién del alumnado, preferentemente, a través de la
observacion continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna
en relacion con los criterios de evaluacion y el

grado de desarrollo de las competencias de las areas.

2. Para la evaluacién del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos,
pruebas, escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de
evaluacion y a las caracteristicas especificas del alumnado, favoreciéndose la coevaluacién y
autoevaluacion por parte del propio alumnado.

Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos
objetivos de observacién de las acciones que describen, asi como indicadores claros, que
permitan conocer el grado de desempeno de cada criterio. Para ello, se estableceran
indicadores de logro de los criterios, en soportes tipo rubrica. Los grados o indicadores de
desempenio de los criterios de evaluacion de esta etapa, se habran de ajustar a las
graduaciones de insuficiente (del 1 al 4), suficiente (del 5 al 6), bien (entre el 6 y el 7), notable
(entre el 7 y el 8) y sobresaliente (entre el 9 y el 10).4. Estos indicadores del grado de
desarrollo de los criterios de evaluacion o descriptores, deberan ser concretados en las
programaciones didacticas y matizados en base a la evaluacion inicial del alumnado y de su
contexto. Los indicadores deberan reflejar los procesos cognitivos y contextos de aplicacion,
que estan referidos en cada criterio de evaluacién.5. La totalidad de los criterios de evaluacion
contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la competencia especifica, por lo
que tendran el mismo valor a la hora de determinar el grado de desarrollo de la misma.

6. Los criterios de calificacion estaran basados en la superacion de los criterios de evaluacion
y, por tanto, de las competencias especificas, y estaran recogidos en las programaciones
didacticas. CRITERIOS DE CALIFICACION

Esfuerzo en clase.

Cumplimiento de las normas.

Participacion en la rutina de clase.
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! EXTRACTO DE LA PROGRAMACION DE RELIGION CATOLICA
32 DE ESO

BLOQUES DE SABERES BASICOS

— Rasgos esenciales de la antropologia cristiana en dialogo con la dignidad humana
-La transformacion social como vocacion personal y proyecto profesional.

—Proyectos eclesiales que trabajan la amistad social, la solidaridad intergeneracional y
la sostenibilidad del planeta.

— Estrategias de comunicacion en distintos lenguajes de las propias ideas, creencias y
experiencias en contextos interculturales.

-Respeto ante la belleza de las diversas manifestaciones culturales y religiosas como
elemento de pertenencia y tradicion cultural.

— El evangelio como respuesta a la busqueda de sentido.

-Valor de las practicas espirituales del monacato, la mistica y la devocién popular.

— La Iglesia como comunidad de los discipulos de Jesucristo.
-Figuras histéricas eclesiales comprometidos con el bien comun.

-La esperanza cristiana y la santidad.

METODOLOGIA. Asi trabajamos

Como indica el curriculo de religidon para esta etapa en sus orientaciones metodolégicas, se
aplicara:- Atencion personalizada

- Trabajo individual y cooperativo

- DUA

- Situaciones de aprendizaje

- Aprendizaje basado en proyectos

- Aprendizaje orientado a la accion

Para ello, utilizaremos las siguientes metodologias:
-Aprendizaje basado en el pensamiento.
-Aprendizaje basado en problemas.

-Aprendizaje basado en retos.

-Aprendizaje cooperativo.
-Visual Thinking.

-Gamificacion.

-Técnicas y dinamicas de grupo.
-Explicacién gran grupo.
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-Centros de interés.
-Talleres.
-Otras.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION. Asi evaluamos

1. El profesorado llevara a cabo la evaluacion del alumnado, preferentemente, a través de la
observacion continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna
en relacién con los criterios de evaluacion y el

grado de desarrollo de las competencias de las areas.

2. Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos,
pruebas, escalas de observacion, rdbricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de
evaluacion y a las caracteristicas especificas del alumnado, favoreciéndose la coevaluacion y
autoevaluacion por parte del propio alumnado.

Los criterios de evaluacién han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos
objetivos de observacién de las acciones que describen, asi como indicadores claros, que
permitan conocer el grado de desempeno de cada criterio. Para ello, se estableceran
indicadores de logro de los criterios, en soportes tipo rubrica. Los grados o indicadores de
desempeiio de los criterios de evaluacion de esta etapa, se habran de ajustar a las
graduaciones de insuficiente (del 1 al 4), suficiente (del 5 al 6), bien (entre el 6 y el 7), notable
(entre el 7 y el 8) y sobresaliente (entre el 9y el 10).4. Estos indicadores del grado de
desarrollo de los criterios de evaluacion o descriptores, deberan ser concretados en las
programaciones didacticas y matizados en base a la evaluacion inicial del alumnado y de su
contexto. Los indicadores deberan reflejar los procesos cognitivos y contextos de aplicacion,
gue estan referidos en cada criterio de evaluacion.5. La totalidad de los criterios de evaluacién
contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la competencia especifica, por lo
que tendran el mismo valor a la hora de determinar el grado de desarrollo de la misma.

6. Los criterios de calificacion estaran basados en la superacioén de los criterios de evaluacion
y, por tanto, de las competencias especificas, y estaran recogidos en las programaciones
didacticas. CRITERIOS DE CALIFICACION

Esfuerzo en clase.

Cumplimiento de las normas.

Participacién en la rutina de clase.
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! EXTRACTO DE LA PROGRAMACION DE RELIGION CATOLICA
42 DE ESO

BLOQUES DE SABERES BASICOS

— Situaciones vitales y preguntas existenciales en relacion con la construccion del
proyecto personal.

- Jesucristo como referencia para el reconocimiento y valoracion positiva de la
dignidad humana y la solidaridad.

— Principios y valores de la ensefianza social de la Iglesia y su aplicacion en
sociedades democraticas

— Los derechos humanos y los objetivos de desarrollo sostenible en relacién con el
pensamiento social cristiano.

— Propuestas de la ética social de la Iglesia aplicadas a los desafios del mundo actual
y al paradigma tecnocratico.

— La Biblia como fuente de conocimiento para entender la historia e identidad de
Occidente y el didlogo intercultural.

— La vida de la Iglesia como generadora de identidad y cultura a lo largo de la historia:
analisis de sus contribuciones a la construccién social, politica y cultural.

— Actitudes y destrezas de dialogo ecuménico e interreligioso con pleno respeto a las
convicciones propias y las de los otros.

— El compromiso de las religiones en la construccion de la paz y la superacion de la
violencia y los fundamentalismos .

— Razonabilidad de la fe, desarrollo integral de la persona y fomento del bien comun.

— Aprecio de la relacién del mensaje cristiano con la ciencia y la cultura como medio
de enriquecimiento del conjunto de los saberes.

METODOLOGIA. Asi trabajamos

Como indica el curriculo de religidon para esta etapa en sus orientaciones metodolégicas, se
aplicara:- Atencion personalizada

- Trabajo individual y cooperativo

- DUA

- Situaciones de aprendizaje
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- Aprendizaje basado en proyectos
- Aprendizaje orientado a la accion

Para ello, utilizaremos las siguientes metodologias:
-Aprendizaje basado en el pensamiento.
-Aprendizaje basado en problemas.

-Aprendizaje basado en retos.

-Aprendizaje cooperativo.
-Visual Thinking.

-Gamificacion.

-Técnicas y dinamicas de grupo.
-Explicacién gran grupo.
-Centros de interés.

-Talleres.

-Otras.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION. Asi evaluamos

1. El profesorado llevarg a cabo la evaluacion del alumnado, preferentemente, a través de la
observacion continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna
en relacién con los criterios de evaluacion y el

grado de desarrollo de las competencias de las areas.

2. Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicién de documentos,
pruebas, escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de
evaluacion y a las caracteristicas especificas del alumnado, favoreciéndose la coevaluacion y
autoevaluacion por parte del propio alumnado.

Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos
objetivos de observacion de las acciones que describen, asi como indicadores claros, que
permitan conocer el grado de desempefio de cada criterio. Para ello, se estableceran
indicadores de logro de los criterios, en soportes tipo rubrica. Los grados o indicadores de
desempeiio de los criterios de evaluacion de esta etapa, se habran de ajustar a las
graduaciones de insuficiente (del 1 al 4), suficiente (del 5 al 6), bien (entre el 6 y el 7), notable
(entre el 7y el 8) y sobresaliente (entre el 9 y el 10).4. Estos indicadores del grado de
desarrollo de los criterios de evaluacion o descriptores, deberan ser concretados en las
programaciones didacticas y matizados en base a la evaluacion inicial del alumnado y de su
contexto. Los indicadores deberan reflejar los procesos cognitivos y contextos de aplicacion,
que estan referidos en cada criterio de evaluacion.5. La totalidad de los criterios de evaluacion
contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la competencia especifica, por lo
que tendran el mismo valor a la hora de determinar el grado de desarrollo de la misma.

6. Los criterios de calificacion estaran basados en la superacion de los criterios de evaluacion
y, por tanto, de las competencias especificas, y estaran recogidos en las programaciones
didacticas. CRITERIOS DE CALIFICACION

Esfuerzo en clase.

Cumplimiento de las normas.

Participacién en la rutina de clase.
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